CODICE DISCIPLINARE

Art. 16 CCNL (Comparto EPNE) per il quadriennio normativo
2002 - 2005 e biennio economico 2002 - 2003, sottoscritto
il 09/10/2003, cosi come modificato dall’articolo 29, commi
1 e 2 del CCNL quadriennio normativo 2006 - 2009 ed il
biennio economico 2006 - 2007 sottoscritto 1'1/10/2007.



dipendente, graduando I'entita della sanzione in relazione ai criteri di cui
al punto 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, dell’orario di lavoro e
delle norme da osservare in caso di malattia;

b) condotta non conforme ai principi di correttezza = verso
I’amministrazione, gli altri dipendenti ovvero verso il pubblico;

¢) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnati o nella cura dei
locali o altri beni strumentali affidati al dipendente in ragione del
servizio e alla cui custodia ¢ vigilanza egli sia tenuto In relazione
alle sue responsabilita;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli
infortuni e di sicurezza sul lavoro, quando non ne sia derivato un
pregiudizio per il servizio o per gli interessi dell’amministrazione
o di terzi;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del
patrimonio dell’amministrazione, nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 6 della legge n. 300/1970;

f) insufficiente rendimento nell’assolvimento dei compiti assegnati,
tenuto conto dei carichi di lavoro;

g) altre violazioni dei doveri di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti da cui sia derivato
disservizio ovvero danno o pericolo per I’amministrazione, per gli
utenti o per terzi.

I.’importo  delle ritenute per multa sard introitato dal bilancio
dell’amministrazione ¢ destinato ad attivita sociali a [favore
dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione fino ad un massimo di 10 giorni si applica, graduando
’entita della sanzione in relazione ai criteri di cut al punto 1, per:

'



6. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica,
graduando 'entita della sanzione in relazione ai criteri di cui al punto 1,

per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel punto 5 quando
sia stata comminata la sanzione massima oppure quando le mancanze
previste dallo stesso punto 5 presentino caratteri di particolare
gravita,

b) assenza ingiustificata dal servizio oltre 10 giorni ¢ fino a 15
giorni;

c) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del
controllo o della vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad illecito
uso, manomissione, distrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’amministrazione o ad essa affidati;

d) insufficiente persistente scarso rendimento dovuto a
comportamento negligente;

e) esercizio, attraverso sistematici ¢ reiterati atti e comportamenti
aggressivi ostili e denigratori, di forme di violenza morale o di
persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente al fine
di procurargli un danno in ambito lavorativo o addirittura di
escluderlo dal contesto lavorativo;

f) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, di
particolare gravita che siano lesivi della dignita della persona.

g) fatti e comportamenti tesi all’elusione dei sistemi di rilevamento
elettronico della presenza e dell’orario o manomissione dei fogli di
presenza o delle risultanze anche cartacee degli stessi; tale sanzione
st applica anche nei confronti di chi avalli, aiuti o permetta tali atti o
comportamenti;

h) alterchi con ricorso a vie di fatto negli ambienti di lavoro, nei
riguardi di altri dipendenti, di utenti o di terzi;



e) continuita, nel biennio, dei comportamenti attestanti il perdurare di
una situazione di insufficiente scarso rendimento dovuta a
comportamento negligente ovvero per qualsiasi fatto grave che
dimostri la piena incapacitd ad adempiere adeguatamente agli
obblighi di servizio;

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di persona diversa, di
sistematici e reiterati atli ¢ comportamenti aggressivi ostili e
denigratori ¢ di forme di violenza morale o di persecuzione
psicologica nei confronti di un collega al fine di procurargli un danno
in ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dal contesto
lavorativo;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie, anche di
carattere sessuale, che siano lesivi della dignita della persona;

h) responsabilita penale, risultante da condanna passata in giudicato,
per delitti commessi fuori del servizio e pur non attinenti in via
diretta al rapporto di lavoro, ma che per la loro specifica gravita non
siano compatibili con la prosecuzione del rapporto.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica
per violazioni dei doveri di comportamento, anche nei confronti di terzi, di
gravita tale da compromettere irreparabilmente il rapporto di fiducia con
’amministrazione € da non consentire la prosecuzione, neanche
provvisoria, del rapporto di lavoro. In particolare, la sanzione si applica
nelle seguenti fattispecie:

a) terza recidiva nel biennio di minacce, ingiurie gravi, calunnie o
diffamazioni verso il pubblico o altri dipendenti, alterchi con vie di
fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti;

b) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio
o fuori servizio che, pur non attenendo in via diretta al rapporto di
lavoro, non ne consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione
per la sua specifica gravita;

¢) accertamento che I'impiego fu conseguito mediante la produzione
di documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti ovvero che la



